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	一、工作安排
	职称评定工作包括职称申报、评审、公示、发文认证四个阶段，需登录电力人力资源网使用“国网人才评价中心职
	sgcc.com.cn、外网网址为www.cphr.com.cn，建议国家电网有限公司系统单位各阶段
	公司系统单位使用“国家电网人力资源管理信息系统2.0”完成中级职称评定工作（含中级自主评审），网址：
	（一）申报阶段
	包括网上注册、信息填报、所在单位初审、申报单位（地市公司级单位人力资源部门，下同）及主管单位（省公司
	1．网上报名
	（1）所在单位初审并公示。所在单位人事部门对申报者提交的《职称申报初审表》、《职称申报公示表》内容真

	（二）评审阶段
	2024年中级（电力工程、工业工程、档案、政工）职称考试工作拟于2024年7月进行。
	（三）公示阶段
	（四）发文认证阶段
	其中“副高级（除技工院校教师）、中级（电力工程、工业工程、档案、政工）”职称，待正式发文后，各申报单
	二、其他说明
	（一）职称申报规范
	（二）职称计算时间
	（三）费用收取
	国网人才中心所收取的评审费实行预算管理，统收统支。正高级职称800元/人·次、副高级职称700元/人
	（四）联系方式
	（此件不公开发布，发至收文单位所属各级单位。未经公司许可，严禁以任何方式对外传播和发布，任何媒体或其

